
Wir suchen:

GASTGEBER
NACHTREZEPTION
Night Auditor | Vollzeit | Teilzeit | Minijob

[m/w/d]

DU BIST EIN NACHTMENSCH?DU BIST EIN NACHTMENSCH? 
Wenn auf dem Landgut die Nacht beginnt und es im Haus 
ruhiger wird, bist du für unsere Gäste da, arbeitest eigen-
ständig und behältst den Überblick? Dann lies weiter. 

WER WIR SINDWER WIR SIND 
Nur 20 Minuten von Berlin, direkt am See und mitten im Grünen: 
ein 4-Sterne-Hotel mit 300 Zimmern und 430 Betten. 
Dazu 6.000 m² Veranstaltungsfläche, eigenes Restaurant. 
Hier arbeiten Menschen, die gemeinsam Verantwortung überneh-
men, mitdenken und Freude am Besonderen haben. Kein Ketten-
standard. Ein Haus mit Substanz. Und Gestaltungsspielraum.

HIER ZÄHLT, WAS DU DARAUS HIER ZÄHLT, WAS DU DARAUS 
MACHST!MACHST! Zeig uns, wer du bist.
       www.landgut-stober.de

info@landgut-stober.deinfo@landgut-stober.de  
 +49 33239 20 44 0 +49 33239 20 44 0

BehniBehnitzer Dorfstraße 27-31tzer Dorfstraße 27-31
14641 Nauen OT Groß Behnitz14641 Nauen OT Groß Behnitz

WAS DU SUCHSTWAS DU SUCHST
•	 einen Job, der zu deinem Rhythmus passt – mit planba-

ren Nachtschichten in Vollzeit, Teilzeit oder als Minijob
•	 eigenständiges Arbeiten – nachts bist du Ansprechpart-

ner für unsere Gäste und hast das Haus im Blick
•	 einen Einstieg auch ohne Hotelerfahrung – Querein-

steiger sind ausdrücklich willkommen
•	 ein Team, auf das du dich verlassen kannst – auch wenn 

du nachts weitgehend eigenständig arbeitest
•	 als Vollzeitkraft 30 Tage Urlaub, Betriebsferien über 

Weihnachten und Neujahr
•	 klare Abläufe und trotzdem Raum, Dinge selbst zu lösen
•	 ein gemeinwohl- und werteorientiertes Unternehmen: 

unser Geschäftsführer verzichtet zugunsten des Teams 
auf sein Gehalt. 20% unserer Gewinne fließen in soziale 
und humanitäre Projekte, weitere 20% kommen direkt 
den Mitarbeitenden zugute.

WAS DU KANNSTWAS DU KANNST
•	•	 EmpaEmpathie – für unsere Gäste: Du empfängst spät anrei-thie – für unsere Gäste: Du empfängst spät anrei-

sende Gäste, bist nachts ihr Ansprechpartner und sorgst sende Gäste, bist nachts ihr Ansprechpartner und sorgst 
dafür, dass sie sich auch zu später Stunde gut aufgeho-dafür, dass sie sich auch zu später Stunde gut aufgeho-
ben fühlen.ben fühlen.

•	•	 Präsenz – wenn es ruhig wird: Du hast Rezeption und Präsenz – wenn es ruhig wird: Du hast Rezeption und 
Haus im Blick und bist da, wenn jemand dich braucht.Haus im Blick und bist da, wenn jemand dich braucht.

•	•	 HandlungsHandlungsfähigkeit – wenn etwas Unvorhergesehenes fähigkeit – wenn etwas Unvorhergesehenes 
passiert: Du bleibst ruhig, schätzt Situationen ein und passiert: Du bleibst ruhig, schätzt Situationen ein und 
findest pragmatische Lösungen.findest pragmatische Lösungen.

•	•	 Verantwortung – für die Nacht: Du arbeitest eigenstän-Verantwortung – für die Nacht: Du arbeitest eigenstän-
dig und sorgst für einen geregelten Start in den nächs-dig und sorgst für einen geregelten Start in den nächs-
ten Tag.ten Tag.

•	•	 Zusammenarbeit – bis zum Morgen: Du hältst Wichtiges Zusammenarbeit – bis zum Morgen: Du hältst Wichtiges 
fest und übergibst zuverlässig an die Frühschicht.fest und übergibst zuverlässig an die Frühschicht.


