
Wir suchen:

JUNIOR NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT & MARKETING
Vollzeit | Teilzeit

[m/w/d]

DU WILLST NICHT BEI „DU WILLST NICHT BEI „00“ ANFANGEN, “ ANFANGEN, 
SONDERN WEITERDENKEN & MACHEN?SONDERN WEITERDENKEN & MACHEN?
Klimabilanz, Audits und Zertifizierungen kennst du – und 
jetzt willst du einen bereits aufgebauten Nachhaltigkeits-
bereich eigenständig weiterführen und weiterentwickeln? 
Dann lies weiter.

WER WIR SINDWER WIR SIND 
Nur 20 Minuten von Berlin, direkt am See und mitten im Grü-
nen: ein eigentümergeführtes 4-Sterne-Hotel mit 300 Zim-
mern. Dazu 6.000m² Veranstaltungsfläche und eigenes Restau-
rant. Hier arbeiten Menschen, die Verantwortung übernehmen, 
mitdenken und Gestaltungsspielraum nutzen – auch darin, wie 
wir wirtschaften. Das lassen wir regelmäßig prüfen/bilanzie-
ren, u.a.  über GSTC, Gemeinwohl-Bilanz, Klimabilanz.

HIER ZÄHLT, WAS DU DARAUS HIER ZÄHLT, WAS DU DARAUS 
MACHST!MACHST! Zeig uns, wer du bist.
       www.landgut-stober.de

info@landgut-stober.deinfo@landgut-stober.de  
 +49 33239 20 44 0 +49 33239 20 44 0

BehniBehnitzer Dorfstraße 27-31tzer Dorfstraße 27-31
14641 Nauen OT Groß Behnitz14641 Nauen OT Groß Behnitz

WAS DU SUCHSTWAS DU SUCHST
•	 Eigenverantwortung statt Zuarbeit: Du übernimmst 

den Nachhaltigkeitsbereich selbstständig und behältst 
Themen, Termine und Fristen im Blick.

•	 Praxis statt grauer Theorie: Du bringst dein Wissen di-
rekt im Unternehmensalltag ein und bekommst den 
Raum, deinen Bereich selbst mitzugestalten.

•	 Weiterentwicklung statt Stillstand: Du baust auf Beste-
hendem auf und entwickelst Prozesse und Ergebnisse 
weiter.

•	 Abwechslung: Rund 70% deiner Stelle gehören dem 
Nachhaltigkeitsmanagement, rund 30% Marketing und 
Kommunikation – inkl. Vertretung im Marketing

•	 Faire Rahmenbedingungen: 30 Tage Urlaub, Betriebsfe-
rien über Weihnachten und Neujahr, flexible Arbeitszei-
ten, betriebliche Altersvorsorge.

•	 Ein gemeinwohl-orientiertes Unternehmen: 20% unserer 
Gewinne fließen in soziale & humanitäre Projekte, weite-
re 20% kommen direkt den Mitarbeitenden zugute.

WAS DU KANNSTWAS DU KANNST
•	•	 Verantwortung: Du steuerst deinen Bereich eigenstän-Verantwortung: Du steuerst deinen Bereich eigenstän-

dig, behältst Fristen und Maßnahmen im Blick und dig, behältst Fristen und Maßnahmen im Blick und 
bleibst an der Umsetzung dran.bleibst an der Umsetzung dran.

•	•	 Vorausschauendes Denken: Du begleitest Audits und Re-Vorausschauendes Denken: Du begleitest Audits und Re-
Audits, wertest Ergebnisse aus und entwickelst konkre-Audits, wertest Ergebnisse aus und entwickelst konkre-
te Verbesserungsmaßnahmen.te Verbesserungsmaßnahmen.

•	•	 Sorgfalt: Du erfasst Kennzahlen und Verbrauchsdaten Sorgfalt: Du erfasst Kennzahlen und Verbrauchsdaten 
und hältst Nachweise, Dokumentationen und auditre-und hältst Nachweise, Dokumentationen und auditre-
levante Inhalte aktuell.levante Inhalte aktuell.

•	•	 ZusammenZusammenarbeit: Du vernetzt Fachbereiche und exter-arbeit: Du vernetzt Fachbereiche und exter-
ne Stellen, bereitest Inhalte verständlich auf und unter-ne Stellen, bereitest Inhalte verständlich auf und unter-
stützt bei Marketingthemen sowie in der Vertretung.stützt bei Marketingthemen sowie in der Vertretung.

•	•	 FachkoFachkompetenz: Du hast ein Studium oder eine vergleich-mpetenz: Du hast ein Studium oder eine vergleich-
bare Ausbildung mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit und willst bare Ausbildung mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit und willst 
dein Wdein Wissen eigenverantwortlich in der Praxis einsetzen.issen eigenverantwortlich in der Praxis einsetzen.


